
TOOLS Groepsdynamica

Groepsdynamisch werken in de Voorschoolse Educatie.  
Planmatig en cyclisch samenwerken aan een veilig  
pedagogisch klimaat waarin alle kinderen tot  
ontwikkeling komen. 
BRON:  Marlies Koops- Wolters (MoveWIJs) in samenwerking met Buro Wijzicht  
(in opdracht van de gemeente Almere)

Deze tool bestaat uit werkbladen voor pedagogisch medewerkers, coaches en andere interne en  
externe betrokkenen bij groepen in de voorschoolse educatie. Deze manier van werken is ontstaan 
in groepen waar pedagogisch medewerkers uitdagingen ondervonden in hun interactie met de groep.

Het gaat dan bijvoorbeeld over groepen waar pedagogisch medewerkers er niet in slaagden een veilig pedagogisch 
klimaat te creëren, waar er weinig tijd en ruimte was om kinderen extra aandacht te geven en waar pedagogisch 
medewerkers zich handelingsverlegen voelden bij de omgang met ‘opvallend gedrag’. De werkbladen zijn bedoeld 
als middel om deze spiraal te doorbreken en vormen tegelijkertijd een preventief middel om vroegtijdig signaleren 
en handelen te bevorderen. 

Na een korte inleiding op de fasen van groepsdynamisch werken (1. In kaart brengen, 2. Doel en plan, 3. Uitvoeren 
en volgen en 4. Evalueren), volgt een beschrijving van de werkbladen. Ieder werkblad bevat ook een theoretische 
onderbouwing en uitleg. Tegelijkertijd zijn de werkbladen heel praktisch waardoor ze goed bruikbaar zijn in de 
praktijk. De zes beschikbare werkbladen:

→ FASE 1   
In kaart brengen
1.	 �Gevoelsthermometer, bedoeld om aan te geven hoe het pedagogisch klimaat ervaren wordt. Te gebruiken  

door zowel pedagogisch medewerkers als andere observanten. 
2.	 �De gedragspiramide, bedoeld om gedrag in kaart te brengen en opvallend gedrag vroegtijdig te signaleren.  

Het gedrag wordt in verband gebracht met vier ‘klaverbladen’: fysieke omstandigheden, relatie, inhoud en 
structuur (afgekort tot: FRIS). Door het gebruik van dit werkblad krijg je scherper in beeld welke kinderen  
nu echt opvallend gedrag vertonen. 

3.	 �FRISmeter, bedoeld om helder te krijgen wat opvalt aan het eigen gedrag en handelen van de pedagogisch 
medewerker(s).

4.	 �(V)Educatief klaverblad, bedoeld om helder te krijgen wat al (heel) goed gaat en waar nog het een en ander  
te verbeteren is in het eigen gedrag en handelen.

→ FASE 2   
Doel en plan
5.	 Doel en plan, bedoeld om het doel en plan van aanpak vast te leggen. 
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→ Delen = vermenigvuldigen

6.	 �Delen = Vermenigvuldigen, de ondersteuningsstructuur. Tijdens alle fasen staat Delen = Vermenigvuldigen  
centraal. Dat betekent dat betrokkenen altijd samenwerken en afstemmen om de ondersteuning aan de groep 
zo goed mogelijk vorm te kunnen geven. 

Met name werkblad 1 t/m 4 zijn zeer behulpzaam bij het helder krijgen van obstakels in de groepsdynamica:  
de werkbladen zetten je aan het denken over de vraag of het wel echt obstakels zijn en welke invloed je daar zelf 
als professional op hebt.
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