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« Welkom en kort kennismaken

* Interactief gesprek aan de hand van stellingen over de taken van de pedagogisch coach
» Elementen van effectieve coaching en de invulling daarvan in je eigen praktijk
» Afsluiting
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‘(..) belast is met de totstandkoming en implementatie van pedagogische beleidsvoornemens of het
coachen van beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden.’
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Waar denk je aan bij effectieve coaching?
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Feedback

Reflectie Observatie

Actie/oefenen
in de eigen
praktijk

De inzet past bij het gestelde doel
Er zijn duidelijke en specifieke doelen
Er is een goede relatie

Motivatie, commitment en eigenaarschap van de professional
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» Uitwisselen in groepjes van drie:

» Hoe geef je concreet invulling aan de elementen van effectieve coaching? Welke tools zet je daarbij
in?

« Wat is er nog meer te bedenken?

* Planning

» Observatie

» Actie/oefenen in de eigen praktijk
* Reflectie

» Feedback
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* Welk inzicht heb je opgedaan?

» Ga je iets veranderen/uitproberen in je werk? Zo ja, wat? Hoe?





